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ประกาศ 

ที่ 11 00 81 0107 
เรื่อง  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 
คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นวากระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยสําคัญ

ยิ่งในการเพิ่มมูลคาและผลตอบแทนสูงสุดแกผูถือหุนของบริษัทในระยะยาว ทําใหบริษัทมีความมั่นคง

และพัฒนาตอไปไดอยางตอเนื่องและยั่งยืนภายใตการดําเนินการอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตาม 

กฏหมายที่เกี่ยวของ จึงไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการขึ้น เพื่อยกระดับการปฏิบัติที่

มีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานชัดเจนและกระจายการปฏิบัติไปสูทุกระดับและทุกคนทั่วทั้ง

บริษัท อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง คณะกรรมการได

มอบหมายผูรับผิดชอบกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอและ

ดําเนินการติดตามผลและปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
     

• คณะกรรมการบริษัท 
1. องคประกอบ 

1.1     คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่เปนตัวแทนของผู

ถือหุนรายใหญตามสัดสวนยุติธรรมและกรรมการที่เปนอิสระ ซึ่งมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับการ

ดําเนินงานใหแกบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยรวมแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน 

1 .2  ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการใหญ ตองไมเปนบุคคลเดียวกนั เพือ่ใหมี

การแบงแยกบทบาทอยางชดัเจนและมีการถวงดุลในอํานาจดาํเนนิงาน 
 

2. คุณสมบัติและการแตงต้ัง 
กรรมการตองไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 

ป และเมื่อครบกําหนดออกตามวาระ มีสิทธิไดรับการเลือกตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงตอไปได โดยมี

คณะกรรมการสรรหา ทําหนาที่คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

ของบริษัทและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยาง

เปนอิสระ   
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3.     บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ 
3.1   กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

3.2   กรรมการตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจและมีความสนใจในกิจการของบริษัทอยางแทจริง 

3.3 ตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษา

ผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  

3.4 ตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

อยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน โปรงใสและทันเวลา 

3.5 ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฏหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท   

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมและระมัดระวังรักษาผลประโยชน

ของบริษัท    

3.6  คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบายและทิศทางการดําเนิน 

งานของบริษัทและการควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาสูงสุดใหแกบริษัทและผูถือหุนอยางมั่นคงและยั่งยืน  

3.7   คณะกรรมการควรติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

3.8    จัดใหมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

3.9 จัดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและมีการติดตามผลอยาง

สม่ําเสมอ 

3.10   จัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3.11 จัดใหมีเลขานุการบริษัทเพื่อชวยดูแลกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการและชวยให

คณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฏหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

3.12 จัดใหมีระเบียบจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เพื่อเปน

มาตรฐานการปฏิบัติงานภายในบริษัท 

3.13 กรรมการที่เปนอิสระควรใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณากําหนด      

กลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากร การแตงตั้งกรรมการและการกําหนดมาตรฐานการดําเนิน

ธุรกิจ รวมทั้งพรอมที่จะคัดคานการกระทําของฝายจัดการหรือกรรมการอื่น ในกรณีที่มีความเห็น

ขัดแยงในเรื่องที่มีผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย 
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3.14 คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ
ดวยการวาจางที่ปรึกษาภายนอกดวยคาใชจายของบริษัท 

 

 
4.    การดํารงตําแหนงกรรมการ  

4.1 กรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมของจํานวนบริษัทที่จะรับตําแหนงเปน

กรรมการในขณะนั้นๆ 

4.2  กรรมการควรใหความมั่นใจไดว ามี เวลาเพียงพอในการเขาร วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท 

4.3    กรรมการผูจัดการใหญจะดํารงตําแหนงนี้ใหกับหนึ่งบริษัทจดทะเบียนเทานั้น 

เพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

4.4  กรรมการไมควรรับเปนกรรมการใหกับบริษัทที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทจดทะเบียนที่ตนดํารงตําแหนงเปนกรรมการอยู 

 
5.   การประชุมของคณะกรรมการ 

5.1  บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ ไตรมาสละ 1 คร้ังเปน   

อยางนอย 

5.2 กําหนดใหมีกรรมการเขารวมประชุมครบองคประชุม เมื่อมีการพิจารณาลงมติใน

เร่ืองสําคัญๆ เชน รายการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผลกระทบสําคัญ

ตอบริษัท  การขยายโครงการลงทุน  การกําหนดระดับอํานาจบริหารงาน การกําหนดนโยบายบริหาร

การเงินและการบริหารความเสี่ยง เปนตน 

5.3 ในที่ประชุม หากกรรมการคนใดเปนผูมีสวนไดสวนเสียในวาระที่พิจารณา ตอง

ออกจากที่ประชุมกอนเริ่มการพิจารณาเรื่องในวาระนั้นๆ 

5.4 จัดใหมีการสงหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมใหกรรมการลวงหนาอยางเหมาะสมและเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท เพื่อใหมี

เวลาพิจารณาขอมูลอยางเพียงพอ 

5.5 กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุมและเอกสาร

สําคัญอื่นๆหากมีขอสงสัย กรรมการอื่นและฝายจัดการตองดําเนินการเพื่อตอบขอสงสัยนั้น 
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5.6 เลขานุการบริษัทหรือผู ได รับมอบหมายตองจัดทํารายงานการประชุม

คณะกรรมการใหครบถวนสมบูรณภายในเวลาที่กฏหมายกําหนดไว  
 

   6.   การแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ตามที่พิจารณาวา

จําเปนและเหมาะสมเพื่อกํากับดูแลงานที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและกลั่นกรอง
งานเหลานั้นแทนอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดใหคณะอนุกรรมการตองรายงานผล
การปฏิบั ติ งานตอคณะกรรมการบริษัทภายในเวลาที่ กํ าหนดไว เปนประจํ า  ซ่ึ ง
คณะอนุกรรมการแตละคณะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป อยางไรก็ตาม วาระการ
ดํารงตําแหนงของอนุกรรมการแตละคนนั้นจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู
ของการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท    ไดแก 
 

6.1    คณะกรรมการตรวจสอบ   ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คนและอยางนอย 
1 คนตองเปนผูที่มีความรูดานการบัญชีหรือการเงิน ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีการ
รายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ มีระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม
ขอกําหนดและกฏหมายที่เกี่ยวของ มีการเปดเผยขอมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน
หรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใหถูกตองและครบถวน รวมทั้ง
สนับสนุนและสงเสริมใหบริษัทมีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงอยางเปนระบบมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 

6.2 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

อยางนอย 2 คนและกรรมการอิสระ 1 คน   ทําหนาที่เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนและ

ผลประโยชนตอบแทนอื่นๆแกกรรมการบริษัทและผูบริหาร รวมทั้งหาแนวทางและวิธีการจาย

คาตอบแทน พิจารณาทบทวนโครงสรางและระบบการจายและอัตราคาตอบแทนใหสอดคลองกับ

สภาวะตลาด ณ ปจจุบันและเหมาะสมกับผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหสามารถรักษาคนดีที่มี

ความสามารถใหคงอยูกับบริษัทไวได รวมทั้งเปนแรงจูงใจสําคัญที่จะทําใหกรรมการและผูบริหารทุก

คนปฏิบัติหนาที่ในการบริหารและพัฒนาบริษัทใหเจริญกาวหนาตอไปไดอยางมั่นคง 
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6.3 คณะกรรมการสรรหา  ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางนอย 2 คน

และกรรมการอิสระ 1 คน ทําหนาที่เสนอนโยบายการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง สรรหา 

คัดเลือกและเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรไดรับการ

แตงตั้งเปนกรรมการและหรือผูบริหารแลวแตกรณี ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการและผูบริหาร ดูแลใหมีแผนสืบแทนตําแหนงที่เฉพาะเจาะจงของผูบริหารระดับสูงและมี

รายชื่อผูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่จะไดรับการพิจารณารวมทั้งมีการทบทวนใหเหมาะสมและเปน

ปจจุบัน 

 

6.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัทจะกําหนดใหมี โครงสรางและ

คณะกรรมการที่จะทําหนาที่พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง ติดตามผลการ

ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตั้งแตกระบวนการบงชี้ วิเคราะห ประเมิน จัดการ ติดตามและการ

รายงานอยางเปนระบบ รวมทั้งใหการสนับสนุนโดยจัดใหมีการแนะนํากระบวนการบริหารความเสี่ยง

แกหนวยงานภายในตางๆ  ตลอดจนติดตามใหมีการปฏิบัติอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอทั่วทั้งบริษัท   

   

• การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส 

ทั่วถึงและทันเวลาทั้งขอมูลทางการเงินและที่ไมใชการเงิน เพื่อใหนักลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุก

กลุมไดมีขอมูลที่เชื่อถือไดและเพียงพอประกอบการตัดสินใจ จึงไดมอบหมายใหฝายจัดการกําหนด

ผูรับผิดชอบทําหนาที่ในการติดตอส่ือสารและเปดเผยขอมูลใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการปรับปรุงวิธีการและเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารขอมูล

ใหมีความหลากหลาย ทันสมัย ทันเวลา เขาถึงไดรวดเร็ว   
 

• การประชุมผูถือหุน 
         คณะกรรมการจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน

นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท และมีนโยบายอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกคนอยาง

เทาเทียมกันในการเขารวมประชุม โดยการกําหนดวัน เวลาและสถานที่จัดการประชุมอยางเหมาะสม

การไดรับขอมูลขาวสารตางๆ การเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยและใชสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนได

อยางเต็มที่ นอกจากนี้ยังจัดใหมีการสงหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
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ประชุมใหกับผูถือหุนลวงหนาอยางเหมาะสมและเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท เพื่อให

มีเวลาพิจารณาขอมูลอยางเพียงพอ รวมทั้งจัดใหมีการจัดทํารายงานการประชุมใหครบถวนสมบูรณ

ภายในเวลาที่กฏหมายกําหนดไว  
 

• การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการใหความสําคัญตอการมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพ  ดวยการจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ โดยยังคงไวซึ่งความ

คลองตัวในการปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกดานทั้งดานการปฏิบัติงาน ดานการเงนิ และ

การปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดกฏหมายที่เกี่ยวของ และจัดใหมีสํานักตรวจสอบภายในเปนหนวย 

งานอิสระมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบภายในและให

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในทุกๆระบบงาน เพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา

ระบบควบคุมภายในที่มีอยู ยังมีประสิทธิภาพเพียงพอและพนักงานทุกระดับและทุกคนไดปฏิบัติตาม

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ รวมทั้งกํากับดูแลใหสํานักตรวจสอบภายในรักษาและคงไวซึ่งความเปนอิสระ 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานอยางมี

ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้คณะกรรมการยังไดกํากับดูแลและสงเสริมใหฝายจัดการตระหนักถึง

ความสําคัญของระบบควบคุมภายในและการมีตรวจสอบภายใน โดยกําชับใหฝายจัดการสนับสนุน

และสงเสริมระบบควบคุมภายในและปรับปรุงใหมีความเพียงพอและเหมาะสมอยูเสมอ 

  

• การบรหิารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงและเห็นวากระบวนการ

ดังกลาวเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญที่สุดของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จึงจัดใหมีกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงที่เปนระบบมาตรฐานและมีประสิทธิภาพขึ้น  โดยมอบหมายใหฝายบริหารกําหนด

นโยบาย วัตถุประสงค กลยุทธในการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได รวมทั้ง

ชี้แจงเรื่องเหลานี้ใหทุกคนในองคกรไดรับทราบเพื่อจะไดตระหนักถึงความสําคัญและเปนการสราง

วัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยงใหเกิดในทุกระดับของบริษัท ใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอใหทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหเปนการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของการบริหาร

ความเสี่ยง  รวมทั้งดูแลใหมีการกําหนดวิธีติดตามผลการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เนื่องจากเปน
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ข้ันตอนสุดทายที่สําคัญมีผลตอความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงและกําหนดใหตองรายงานผล

ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา 
 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการไดอนุมัติระเบียบวาดวยจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงาน เพื่อสงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอเปนปกติวิสัย ซึง่พนกังานทกุคน

ทุกระดับไดลงนามรับเอกสารเกี่ยวกับระเบียบดังกลาวและยืนยันการปฏิบัติตามซึ่งถือเปนกรอบ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของบริษัท  อีกทั้งคณะกรรมการไดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบทําหนาที่

ติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่องและปรับปรุงระเบียบดังกลาวใหเหมาะสมอยูเสมอ 

 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความตั้งใจอยางยิ่งที่จะสรางกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่

เปนมาตรฐานและใหกระจายการปฏิบัติไปสูทุกระดับทุกคนทั่วทั้งบริษัท เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีอยางแทจริง  จึงขอใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้ ตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 เปนตนไป 

  

 

ประกาศ ณ วันที่  25  กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 

 

 

 

 

     ___________________________ 

           (นายวันชัย  จิราธิวัฒน) 

               ประธานกรรมการ 

 

 

 



 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 

นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 141 

 

 
 

สวนเพิ่มเติมแนบทาย 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 เพื่อใหเกิดความสมบูรณและชัดเจนมากขึ้น บริษัทจึงไดจัดทําสวนเพิ่มเติมตอทายนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดีฉบับนี้ขึ้น โดยใหนิยามของ  “ กรรมการที่เปนอิสระ ”  และ “ การแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ”  

ทั้งนี้ใหมีผลตั้งแตวันที่  7  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2548  เปนตนไป  

 

• คํานิยาม 
 

กรรมการที่เปนอิสระ   
 หมายถึง  กรรมการจากภายนอกที่ไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหารหรือพนักงานประจําของบริษัทไมไดเปน

กรรมการบริหารหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารและ         

ผูที่เกี่ยวของ สามารถทําหนาที่คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  และสามารถชวยดูแล    

ไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

 

การแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ  
 หมายความวา  การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยไมคํานึง      

ถึงผลประโยชนใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาที่และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด  

รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พึงจะเปน 

 

 

 

 

 

      (นายกอบชยั  จิราธวิัฒน) 
       กรรมการผูจัดการใหญ 



 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 
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การบรหิารความเสี่ยงของบริษัท 
 

นับตั้งแต บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด ไดกอตั้ง ขึ้นในป พ.ศ.2523 เพื่อดําเนินธุรกิจดานการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเพื่อการคาปลีก โดยตลอดเวลา 24 ปที่ผานมา บริษัทเนนการพัฒนาธุรกิจศูนยการคาเพื่อนําพื้นที่

ออกใหเชาอยาง ตอเนื่อง จนปจจุบันบริษัทไดพัฒนาและเปนผูบริหารศูนยการคาทั้งส้ิน 10 ศูนยการคา อยางไร       

ก็ตาม สภาวะการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอธุรกิจ ทั้งจากปจจัยภายในบริษัทเอง เชน กระบวนการทํางาน

ที่เปล่ียนไป การลงทุนที่เพิ่มขึ้น โครงการใหม ๆ ในขณะที่ปจจัยบางอยางเกิดขึ้นจากภายนอกบริษัทเชน กฎ ระเบียบ

ตาง ๆ ราคาน้ํามัน อัตราแลกเปลี่ยน เปนตน เหตุการณเหลานี้ อาจเกิดขึ้นอาจทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

หรืออาจทําใหบริษัทเสียหายได จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่องคกรจะตองทําความเขาใจความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตอ

บริษัท และกําหนดกรอบใหพนักงานทุกคนรวมมือกันจัดการความเสี่ยงเหลานั้นใหเกิดผลที่เปนประโยชนตอบริษัท 

หรือลดความเสียหายลง 

 

บริษัทจึงเห็นความจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ และกําหนดใหทุกคน

มีหนาที่และความรับผิดชอบบริหารความเสี่ยงในสวนงานที่ตนรับผิดชอบอยู และจัดการความเสี่ยงเหลานั้นอยางมี         

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเปนการเพิ่มความมั่นใจในการดําเนินงานและสรางมูลคาเพิ่มใหแกบริษัท บริษัทจึง

ถือเปนนโยบายสําคัญอยางยิ่งในการจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ รวมทั้งกําหนดใหพนักงาน        

ทุกคนดําเนินงานควบคุมความเสี่ยงอยางตอเนื่องเพื่อใหการพัฒนาดานบริหารความเสี่ยงเปนระบบและมี           

ประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุจุดประสงคของธุรกิจที่ไดกําหนดไว  
 

แผนปฏิบัติการบริหารความเสีย่ง 
 

เพื่อใหมีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรอยางตอเนื่อง บริษัทไดกําหนดใหมีโครงสราง บทบาทและ               

ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยแตงตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขึ้นเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2548 

และดําเนินการเพื่อใหม่ันใจวาความเสี่ยงนั้นไดรับการบงชี้และจัดการใหอยูในระดับที่บริษัทยอมรับได เพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติภายในองคกร รวบรวม ติดตามและสอบทานความเสี่ยงในระดับองคกร รวมทั้งใหการสนับสนุน

ใน   ดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดความตระหนักและเขาใจในความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงนั้นมีการดําเนินการ

อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานที่สามารถ

ทําใหเขาใจและจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ  จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงระดับองคกรเพื่อผูบริหารได

ระบุและประเมินระดับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจัดใหมี          



 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 
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การประเมินความเสี่ยงของศูนยการคา โดยเริ่มนํารองที่โครงการ เซ็นทรัล ซิตี้ บางนา และจะดําเนินการประเมิน

ความเสี่ยงของศูนยการคาใหครบทุกศูนยการคาในป 2005 

 
 

การบรหิารความเสี่ยง – กรอบการดําเนินการในอนาคต 
 

การบรรลุวัตถุประสงคองคกรไมสามารถทําไดโดยปราศจากความเสี่ยง การดําเนินธุรกิจตองเกี่ยวเนื่องกับ

ความเสี่ยงเสมอ แตบริษัท ไมสามารถกําจัดความเสี่ยงใหหมดไปได แมวาบริษัท จะมีความตั้งใจหรือมีความสามารถ

เพียงใด แตส่ิงสําคัญคือ การที่บริษัทสามารถบงชี้และดําเนินการตอบสนองตอความเสี่ยงไดทันทวงทีโดย             

การพิจารณาถึงความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เกี่ยวของ การติดตามความมีประสิทธิผลของการจัดการตอความเสี่ยง 

และการสื่อสารความเสี่ยงที่สําคัญใหทางผูบริหารและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ บริษัท ตองรวมการบริหาร 

ความเสี่ยงเขากับ การดําเนินงานในองคกร ซึ่งหมายถึง การนําการบริหารความเสี่ยงไปใชในกระบวนการวางแผน  

กลยุทธและแผนธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจที่สําคัญ และกระบวนการหลักของบริษัทตอไป 
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