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การเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น ในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการไดลวงหนา โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการเสนอ และขั้นตอนการ
พิจารณาดําเนินการที่ชัดเจนและโปรงใสดังนี้ 
 
1. คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนที่จะเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.1 เปนผูถือหุนของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 
1.2 มีสัดสวนการถือหุนขั้นตํ่าไมนอยกวา 200,000 หุน ณ มูลคาที่ตราไว 0.5 บาทตอหุน 

 
2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 เร่ืองที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ไดแก 
- เร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร 

สงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 
- เร่ืองที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการ 
- เร่ืองที่ผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 1 ปที่ผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวย 

คะแนนเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยที่ขอเท็จจริงในเร่ืองนั้นยัง 
ไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

- เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแล 
บริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- เร่ืองที่ไมกอใหเกิดประโยชน หรือเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
- เร่ืองที่บริษัทไดดําเนินการแลว 
- เร่ืองที่เปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับผูที่เก่ียวของกลุมใดกลุมหนึ่งของบริษัท 
 

2.2 ขั้นตอนการพิจารณา 
2.2.1  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําและนําสง “แบบเสนอวาระการประชุมผูถือหุน” 

(สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซตของบริษัท) พรอมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาตางๆ ที่
ครบถวนและถูกตองมายังเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกป และตองระบุใหชัดเจนวา
เปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมัติ แลวแตกรณี ตามที่อยูดังนี้ 
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เลขานุการบริษัท 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ชั้น 31 อาคารดิออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด 
999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมผูถือหุนอยางไมเปนทางการไดที่ 
E-mail: co.secretary@cpn.co.th  

 
2.2.2  เลขานุการบริษัทจะพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนกอนนําเสนอตอใหคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะตองไมมี

ลักษณะเขาขายตามเร่ืองที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุม ตามขอ 2.1 และหากผูถือหุนไมสามารถจัดสง
เอกสารที่ครบถวนและถูกตองไดภายในเวลาที่บริษัทกําหนด บริษัทจะถือวาผูถือหุนไมใชสิทธิในการ
เสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

2.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจําเปนและเหมาะสมของวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอวาควร
บรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนหรือไม โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเปนที่ส้ินสุด 

2.2.4  เร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนพรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และเรื่องที่ไมผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน หรือชองทางการเผยแพร
ขอมูลอื่นที่เหมาะสมตอไป 

 
3. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
- เปนบคุคลธรรมดา 
- ไมจําเปนตองมาจากผูถือหุนของบริษัท 
- บรรลุนิติภาวะแลว 
- ไมเปนบุคคลที่ถูกศาลส่ังพิทักษทรัพย บุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย ซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
- ไมเคยถูกลงโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาที่ 
- ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ 
- มีความรูความสามารถท่ีสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท สามารถทุมเทในการทํางานใหกับบริษัทได 

อยางเต็มที่ สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการและกิจกรรมตางๆ ของบริษัทไดอยางสม่ําเสมอ 
- มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
- ไมดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกิน 4 บริษัท 
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3.2 ขั้นตอนการพิจารณา 
3.2.1  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําและนําสง “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกต้ังเปนกรรมการ” (สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซตของบริษัท) พรอมทั้งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตางๆ ที่ครบถวนและถูกตองมายังเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 15 มกราคม ของ
ทุกป ตามที่อยูดังนี้ 

 
เลขานุการบริษัท 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ชั้น 31 อาคารดิออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด 
999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการอยางไมเปนทางการไดที่ 
E-mail: co.secretary@cpn.co.th  
 

3.2.2  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนกอนนําเสนอใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และหากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารไดภายในเวลาที่บริษัทกําหนด บริษัทจะถือวาผูถือหุน
ไมใชสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 

3.2.3  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกลาวและใหความเห็น
ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาวาควรเสนอรายชื่อบุคคลดังกลาวเพื่อรับการเลือกต้ังในการประชุม
ผูถือหุนหรือไม โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเปนที่ส้ินสุด 

3.2.4  บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุชื่อในวาระการเลือกต้ังกรรมการ
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท สําหรับบุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน
หรือชองทางการเผยแพรขอมูลอื่นที่เหมาะสมตอไป 


