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ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

หมวดที่ 5 คณะกรรมการ 

ข้อ 19.   ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก   โดยให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนน

เสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง  

(2) ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน  

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้ เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุออกเสียงได้เพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง 

เป็นเสียงชีข้าด  
 

ข้อ 20.   ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้  ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัราถ้าจํานวนกรรมการท่ี

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม  โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจาก

ตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  

อนึง่  กรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามความในวรรคแรกนี ้ มีสิทธิได้รับเลือกตัง้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้  
 

ข้อ 24.  ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ  และมีสทิธิออกเสียง  
 

ข้อ 33.  กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบติัหน้าท่ีอนัได้แก่เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนสั 

ค่าตอบแทนใดท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวมา หากจะจ่ายให้แก่กรรมการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะกําหนด  

โดยให้มีคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ  

 
 หมวดที่ 6 การประชุมผู้ถือหุ้น  

ข้อ 34.   คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัท  

 การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั  คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า

ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดหรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของ

จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกันทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั 

เม่ือใดก็ได้แต่ต้องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวด้วย  ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการ 

จะต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น  
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ข้อ 35.   ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น  ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุระบุสถานท่ี วนั เวลา  ระเบียบวาระ

การประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ

ทราบ เพ่ืออนมุติั หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว  และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น

และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั  ก่อนวนัประชมุ  และโฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนั  

3 วนัก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั  
 

ข้อ 36.  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน  

หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุ้นท่ี

จําหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชมุ  

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วม

ประชมุไม่ครบองค์ประชมุตามท่ีกําหนดไว้ หากว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอจะถือว่าการประชมุ

เป็นอนัระงบัไป  

 แต่ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือ 

นดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนันดัประชมุ โดยในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ  
 

ข้อ 37.   ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้   

โดยหนงัสือมอบฉันทะจะต้องลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน 

ตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัเป็นผู้ กําหนด  

 หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผู้ ท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะ

เข้าประชมุ  
 

ข้อ 38. มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้ 

(1)   ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ น  ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ถ้ามี

คะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด  

(2)   ในกรณีดงัต่อไปนี ้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  

(ก)   การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีสําคญั ให้แก่บคุคลอ่ืน  

(ข)  การซือ้ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็น ของบริษัท   

(ค)   การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด  หรือบางส่วนท่ี

สําคญั  การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้ามาจัดการธุรกิจของบริษัท   หรือการรวมกิจการกับ

บคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั  

(ง)   การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท  

(จ)  การเพิ่มทนุ หรือลดทนุของบริษัท  

(ฉ)   การควบ หรือเลกิบริษัท  

(ช) การออกหุ้นกู้   
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ข้อ 39.   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจําปีพงึกระทํามีดงันี ้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุโดยแสดงถึงกิจการ และผลการดําเนินงานของ

บริษัท ท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้จดัการในรอบปีท่ีผา่นมา  

(2)   พิจารณาและอนมุติังบดลุ  

(3)   พิจารณาจดัสรรเงินกําไร การอนมุติัจ่ายเงินปันผล  

(4)   เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

(5)   แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี   

(6)   กิจการอ่ืนๆ  
 

หมวดที่ 7 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ข้อ 40.   รอบปีบญัชีของบริษัทให้เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี  
 

ข้อ 41.   บริษัทต้องจดัให้มีการทําและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ และต้องจดัทํา

งบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุอยา่งน้อยครัง้หนึง่ในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท  
 

ข้อ 42.   คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ  ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  เสนอต่อ

ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี   เพ่ือพิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุนี ้  และคณะกรรมการ

จะต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

ข้อ 43.  คณะกรรมการต้องจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้ห้ผู้ ถือหุ้น   พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ สามญัประจําปี  

(1) สําเนางบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ 

ผู้สอบบญัชี  

(2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ  
 

ข้อ 44.   ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรและในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ก็ห้าม

มิให้แบง่เงินปันผล  

เงินปันผลให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

เงินปันผลท่ีค้างจ่าย หาอาจคิดดอกเบีย้จากบริษัทได้ไม ่ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอท่ีจะทําเช่นนัน้ แตจ่ะต้องรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป  

ในกรณีท่ีบริษัทยงัจําหน่ายหุ้นไม่ครบตามจํานวนท่ีจดทะเบียนไว้ หรือตามท่ีบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว 

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ แตท่ัง้นีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือนบัแต่วนัท่ีท่ีคณะกรรมการลงมติ 

แล้วแตก่รณี  ทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ด้วย  
 

ข้อ 45.   บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปี  

หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิของทนุจดทะเบียน  
 

ข้อ 46.   ผู้สอบบญัชีต้องไมเ่ป็นกรรมการ  พนกังาน ลกูจ้าง  หรือผู้ ดํารงตําแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษัท  


