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รายชื่อกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ 
 

 1. นายไพฑูรย  ทวีผล 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ:  59 ป 
ที่อยู: บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 

              เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
สวนไดเสียในวาระประชุม: ไมมี 
 
 

 2. นายจักกชัย  พานิชพัฒน 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
อายุ:  71 ป 
ที่อยู: บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 

              เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
สวนไดเสียในวาระประชุม: ไมมี 
 
 

 3. นางสุนันทา  ตุลยธัญ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
อายุ:  63 ป 
ที่อยู: บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 

              เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
สวนไดเสียในวาระประชุม: ไมมี 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
 

  นิยามกรรมการอิสระของบริษัท กําหนดไวเขมกวาขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ถือหุนไมเกิน 0.5%   ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย  
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือ ผูมีอํานาจควบคุม 

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส  
พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  
ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช
กรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 
  ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม  
ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งมีมูลคาของการทํารายการเกินกวา 
20 ลานบาท หรือ เกินกวา 3% ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ 
มูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยการเปดเผยขอมูลและ
การปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยใหนับรวมมูลคารายการที่เกิดขึ้นระหวาง 1 ป กอนวันที่มีการทํา
รายการในครั้งนี้ดวย  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปน 
ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป  จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้  
ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 
หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน
ไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับ 
ผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
   


